
 

関東精機株式会社行動計画 
 

 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

１．計画期間 ２０２２年４月１日から２０２６年３月３１日目での４年間 

  

２．当社課題 採用者に占める女性割合が低い 

 

３．目  標 女性労働者を５人採用する 

 

４．取組内容と実施時期 

       令和４年５月から 

        ホームページリクルートサイトのリニューアルに伴い、女性従業員の活 

躍内容を更新する。  

 

       令和４年５月から 

        求職者に対してリクルートサイトと採用メディアを併用し、女性の活躍 

できるフィールド情報を提供する。 

 

       令和４年１０月から 

        新卒女性内定者結果を毎年１０月期に分析して次年度への課題と対策を 

実施する。 

 

 

以上 


